
 KOMUNIKAT O REKRUTACJI WEWNĘTRZNEJ I ZEWNĘTRZNEJ 
 

Dział Szkoleń i Zarządzania Zasobami Ludzkimi informuje o wolnym miejscu pracy na 
stanowisku: 

 

SPECJALISTA  
 

w Dziale Zarządzania Zgodnością  
 

WYMAGANIA FORMALNE: 
 

 Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: prawo, administracja, zarządzanie, kierunki 
związane z bezpieczeństwem – np. informatyka, bezpieczeństwo informacji, bezpieczeństwo 
wewnętrzne, audyt wewnętrzny, kontrola wewnętrzna, zarządzanie ryzykiem lub pokrewne); 

 Minimum rok doświadczenia w obszarze ochrony danych osobowych; 

 Mile widziane doświadczenie na stanowisku Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 
 

WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI I CECHY OSOBOWE: 
 

 Doskonała znajomość przepisów prawa związanych z ochroną danych osobowych; 

 Praktyczna wiedza z zakresu ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji; 

 Mile widziana wiedza w zakresie negocjacji lub mediacji; 

 Monitorowanie przestrzegania RODO, polityk i procedur Administratora związanych 
z ochroną danych osobowych; 

 Analiza ryzyka związana z przetwarzaniem danych osobowych oraz podejmowanie 
czynności zabezpieczających adekwatnych do poziomu ryzyka; 

 Prowadzenie audytów zgodności z RODO; 

 Tworzenie i aktualizacja dokumentów, procedur i rejestrów związanych z procesami 
przetwarzania danych osobowych;  

 Prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony danych osobowych; 

 Samodzielność w działaniu; 

 Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność; 

 Zaangażowanie, dyscyplina pracy; 

 Dbałość o szczegóły; 

 Pracowitość, rzetelność, sumienność;  

 Zdolności analityczne; 

 Zainteresowanie tematyką ochrony danych osobowych; 

 Dobra znajomość pakietu MS Office; 

 Chęć nauki i rozwoju.  
 

MILE WIDZIANE: 

 

 Certyfikaty audytora wewnętrznego/wiodącego ISO 27001, ISO 27002, ISO 27701, ISO 29151, 
ISO 29134, ISO 31000, ISO 22301, ISO 27018; 

 Ukończone studia podyplomowe (ochrona danych osobowych, audyt systemów 
informatycznych, zarządzanie ryzykiem); 

 Znajomość języka angielskiego.  
 

WARUNKI  PRACY:  

 

 Praca biurowa w systemie normalnym, na pełny etat; 

 Praca przy komputerze, duży dopływ informacji; 

 Praca w oparciu o umowę o pracę. 
 



Osoby zainteresowane ofertą i spełniające ww. wymagania prosimy o aplikowanie za pomocą 
formularza: 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=21c160874a1540319
09cf89060fac978 
 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
 
Zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. ”a” Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tzw. “RODO”) - wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do 
pracy w MPK-Łódź Spółka z o. o. 

 
data, podpis:________________________
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